zunanjim izvajalcem, ki je bil v konkretnem primeru nadrejeni stavkajoCim. Na to
presojo v niéemer ne vpliva dejstvo, da je Slovenska filharmonija javni zavod, ki
izvaja svojo dejavnost neprofitno. Pravica ustanovitelja je, da po pridobitvi mnenju
sveta in strokovnega sveta imenuje direktorja ali ga pred€asno razresi (9. ¢len
Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda SF; A6). Tudi pri javnem zavodu gre v tem
primeru za upravljavsko upraviGenje ustanovitelja, v katerega delavci ne morejo

posegati.

26. 1z razlage Konvencije MOD &t. 87 in mnenja odbora strokovnjakov MOD ni

razbrati, da bi bila stavka iz navedenih razlogov dopustna. Tudi v nobenem od
pravnih mnenj, ki so jih v spis vlozili nasprotni udelezenci (B1 in B8) ni omenjeno
nobeno mnenje odbora strokovnjakov MOD, kjer bi odbor zavzel stalisCe, da je
dopustna stavka, kjer delavci zahtevajo menjavo vodstva, nadzomnih organov ali
nadrejenih. Odbor strokovnjakov MOD se res zavzema za Siroko interpretacijo
pravice do stavke, vendar je pri tem potrebno poudariti, da je v Sloveniji pravica do
stavke Ze SirSe interpretirana kot po konvenciji MOD st. 87. Skladno z ZStk je
stavka moZna ne le zaradi uresnievanja interesov z dela, ampak tudi zaradi
uresni¢evanja ekonomskih in socialnih pravic. Odbor strokovnjakov MOD pa ni
izrazil mnenja, da je dopustna stavka z namenom zamenjave vodstva, nadzornih
organov ali nadrejenih. Iz mnenja odbora strokovnjakov izhaja, da pravica do
stavke ni absolutna pravica!?, prav tako je odbor zavzel staliCe, da politicne stavke
oz. podporne stavke ne spadajo pod pravico do kolektivnega upravljanja. Pri tem pa
poudarjajo, da je v dologenih primerih tudi podporna stavka lahko dopustna, Ce je
organizirana zaradi direktne zaS€ite pravic Clanov, ki se nanaSajo na njihovo
zaposlitve, socialno varnost in standard Zivljenja.!! Pri spornih treh stavkovnih

zahtevah ne gre za takSen primer.

27.Tudi v javnih zavodih pripada pravica, da imenuje direktorja ali ga odstavi,

ustanovitelju in ne zaposlenim. Tudi &lane Sveta SF imenuje ustanovitelj, dva ¢lana,
pred spremembo statuta pa enega, pa imenujejo zaposleni (17. &len Sklepa o
ustanovitvi). Gre za lastninsko upravljavsko pravico ustanovitelja, v katero delavci
ne morejo posegati. Delavci lahko imenujejo svoja predstavnika v Svet (prej enega),
ne morejo pa v okviru stavkovnih zahtev zahtevati odstop ostalih ¢lanov sveta, saj s
tem ne izvriujejo svojih ekonomskih in socialnih pravic ali interesov z dela. Delavei
tudi ne morejo od delodajalca zahtevati, da razdre sklenjene pogodbe, saj gre za

upravljavsko in poslovno upraviéenje delodajalca in ne pravice delavcev. Delavci

4. poglavje, 151 odstavek Poro¢ila odbora strokovnjakov (Report of the Committe od
Experts) iz leta 1994
4. poglavje, 168 odstavek Porogila odbora strokovnjakov (Report of the Committe od
Experts) iz leta 1994, ILO Principle concerning the Right to strike, 2000, stran 14.
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